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VA D Ī B A S  U Z R U N A
Iekšējās drošības jomas stiprināšana vienmēr ir bijis
svarīgs aspekts, taču tieši 2022.gadā, Krievijas īstenotās
agresijas Ukrainā, sarežģītas ārpolitiskas situācijas un
iekšpolitisko jautājumu risināšanas ietekmē, tā ir
kļuvusi par vienu no visaktuālākajiem dienas kārtības
jautājumiem. Iekšējās drošības nodrošināšana,
savukārt, nav iedomājama bez godīgiem tiesību
aizsardzības iestāžu profesionāļiem, uz kuriem
sabiedrība var paļauties – tāpēc jāsaka, ka arī Iekšējās
drošības biroja misija kļūst arvien svarīgāka un
aktuālāka.
 
2022.gadā Birojs intensīvi turpināja darbu amatpersonu
noziedzīgu nodarījumu apkarošanas jomā - uzsākot 50
kriminālprocesus par 59 noziedzīgiem nodarījumiem, 25
kriminālprocesus saņemot no citām izmeklēšanas
iestādēm un prokuratūras, un kopumā veicot
pirmstiesas izmeklēšanu 131 kriminālprocesā. Būtisks
progress  tika  sasniegts  finanšu  izmeklēšanas veikšanā,

par gandrīz 80% palielinot finanšu analīzes pieprasījumu izpildi.  Attīstot preventīvo darbību,
Birojs aktīvi stiprināja sadarbību ar valsts pārvaldes un nevalstiskām organizācijām, organizēja
konferences, īstenoja amatpersonu mācības, piedalījās publiskos pasākumos, veica risku
izvērtēšanu un rekomendāciju izstrādi, īstenoja gan amatpersonu, gan iedzīvotāju aptaujas un
citus pasākumus. Kopumā tika veikti 63 preventīvie pasākumi - uz pusi vairāk nekā 2021.gadā.
 
Apzinoties noziedzības transnacionālo raksturu, 2022.gadā Birojs pastiprināti  pievērsās
starptautiskās sadarbības attīstībai. Tika turpināta gan sadarbība ar vairāku valstu
partnerdienestiem, gan dalība Iekšējās Kriminālizmeklēšanas tīkla (Internal Criminal
Investigations Network - ICIN) darbībā, gan starptautiska pieredzes un informācijas apmaiņa
(pieaugot nosūtāmo un saņemamo pieprasījumu skaitam). 2022.gadā Birojs ir organizējis pirmo
starptautisko konferenci, kā arī kļuvis par starptautisko organizāciju “Eiropas partneri pret
korupciju” (European Partners against Corruption - EPAC) un Eiropas pretkorupcijas
kontaktpunktu tīkls (European contact-point network against corruption - EACN) biedru.
 
Definējot būtiskākās stratēģiskās prioritātes turpmākajiem pieciem gadiem, tika izstrādāta Biroja
darbības stratēģija 2023.-2027.gadam. Uzsvars tiek likts uz noziedzīgu nodarījumu ātru un
kvalitatīvu atklāšanu un izmeklēšanu, amatpersonu noziedzīgas rīcības cēloņu un veicinošo
faktoru identificēšanu un mazināšanu, preventīvo darbu un sadarbību ar sabiedrību,
nacionāliem un ārvalstu partneriem. Vienlīdz svarīga Biroja funkciju veikšanā ir iekšējo procesu
pastāvīga pilnveide attiecībā uz motivētu, zinošu un skaitliski  pietiekošu personālu,
materiāltehnisko un informatīvo nodrošinājumu un procesu optimizāciju.
 
Jāuzsver, ka amatpersonu noziedzīgu nodarījumu izskaušana nav tikai Biroja, citu tiesību
aizsardzības un tiesu sistēmas iestāžu uzdevums - tā nav iespējama bez sabiedrības  aktīvas
iesaistes un atbalsta. 
 

Iekšējās drošības biroja priekšnieks
Valters Mūrnieks
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Iekšējās drošības birojs ir iekšlietu ministra tiešā pārraudzībā esoša valsts pārvaldes
iestāde, kuras funkcijās ietilpst atklāt, izmeklēt un novērst noziedzīgus nodarījumus,
kurus izdarījuši Iekšlietu ministrijas padotības iestāžu (izņemot Valsts drošības
dienesta) nodarbinātie, kā arī ar vardarbību saistītus noziedzīgus nodarījumus, kurus,
pildot dienesta pienākumus, izdarījušas Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonas ar
speciālajām dienesta pakāpēm, Ostas policijas un pašvaldības policijas darbinieki.

S T R U K T Ū R A

Vīzija - Valsts drošību un sabiedrisko

kārtību nodrošina godprātīgas un

uzticamas amatpersonas
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Neesi vienaldzīgs! Informē par
notikušu vai plānotu noziedzīgu
nodarījumu!

I ESNIEGUMI
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2022.gadā Birojā  izskatīšanai saņemti 978 iesniegumi, kas ir
par 14,73% mazāk, salīdzinot ar 2021.g. Iesniegumu,  kuru
izskatīšana ietilpst Biroja kompetencē,  īpatsvars faktiski nav
mainījies - 65% 2022.g. un 66% - 2021.g. Par 17% samazinājās
anonīmi saņemto ziņu skaits, vienlaikus par 23% palielinājies
e-pastā sniegto iesniegumu skaits. Minētais skaidrojams ar
Biroja preventīvo darbu, veicot sabiedrības informēšanas
aktivitātes un sniedzot konsultācijas, kā arī ar reģistrēto
noziedzīgo  nodarījumu skaita samazināšanos valstī.
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Pārskata periodā kriminālprocesuālā kārtībā tika
izskatīti 862 iesniegumi: 586 fizisku un juridisku
personu, kā arī 276 no citām iestādēm Birojam pēc
piekritības pārsūtītie iesniegumi. Pēc piekritības
saņemto iesniegumu skaits nebūtiski samazinājies
(-2,1%),  salīdzinot ar 2021.gadu.  Pamatojoties uz
iesniegumos sniegtajām ziņām, uzsākti 19
kriminālprocesi (2021.g. - 12).
Visbiežāk iesniegumi  saturēja ziņas par
iespējamiem noziedzīgiem nodarījumiem, kas var
tikt kvalificēti pēc Krimināllikuma 24.nodaļas
“Noziedzīgi nodarījumi valsts institūciju
dienestā” (48,7% no visiem iesniegumiem).

I n f o r m a t ī v a i s
u z t i c ī b a s  t ā l r u n i s
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2022.gadā saglabājās tendence, ka visvairāk iesniegumi tiek saņemti par iespējamiem
likumpārkāpumiem, kas saistīti ar vardarbību un citiem dienesta laikā izdarītajiem
amatpersonu pārkāpumiem. 2022.gadā būtiski  samazinājās iesniegumu skaits par
dienesta viltojumiem un neizpaužamu ziņu izpaušanu, bet pieauga - par amatpersonu
bezdarbību.

L Ē M U M I  P A R  AT T E I K Š A N O S  U Z S Ā K T
K R I M I N Ā L P R O C E S U
2022.gadā Birojā pieņemti 260 lēmumi par atteikšanos uzsākt kriminālprocesu.
Atteikumi uzsākt kriminālprocesu sastādīja 29,7% no pirmstiesas izmeklēšanā izskatīto
iesniegumu skaita (2021.gadā - 26,1%;  2020.gadā - 36,3%).  Lielākā daļa bija lēmumi par
atteikšanos uzsākt kriminālprocesu par iespējamu vardarbību vai tās piedraudējumu,
pildot dienesta pienākumus - 140, pārsvarā gadījumos, jo netiek konstatēts noziedzīga
nodarījuma sastāvs, piemēram, pārbaudē konstatējot, ka fiziskais spēks vai speciālie
līdzekļi ir piemēroti pamatoti, piešķirto pilnvaru robežās.  2022.gadā,  salīdzinot ar
2021.gadu, palielinājās lēmumu par atteikšanos uzsākt kriminālprocesu skaits saistībā
ar amatpersonas bezdarbību (par 58,8%) un dienesta viltojumiem (par 33,3%).
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2022.gadā prokuratūrai   nosūtīti 59 atteikuma
materiāli pārbaudes veikšanai. Savukārt, papildu
pārbaudei no prokuratūras saņemti 6 (10,2%)
materiāli. Sasniegtais rādītājs ir vērtējams
pozitīvi, jo norāda uz iesniegumu izskatīšanas
kvalitāti, un ir mazāks par Biroja 2020.-2022.gada
darbības stratēģijā noteikto maksimālo slieksni
(13%).

I E S N I E G U M I  P A R  N O Z I E D Z Ī G I E M  N O D A R Ī J U M I E M  V A L S T S
I N S T I T Ū C I J U  D I E N E S T Ā
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Objektīva un neatkarīga

izmeklēšana

KRIMINĀLPROCES I 131
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Analizējot pirmstiesas izmeklēšanā esošos
kriminālprocesus, vērojama izmeklējamo lietu
sarežģītības un izmeklēšanā izmantojamo resursu
apjoma palielināšanās tendence.

I Z M E K L Ē T I

U Z S Ā K T I

S A Ņ E M T I

2022.gadā konstatētas dažādas izmeklēto dienesta noziegumu izpausmju formas un plašs
izmeklējamo noziedzīgo nodarījumu veidu spektrs, tostarp ne tikai noziegumi valsts
institūciju dienestā, bet arī ekonomiska rakstura noziegumi, nodarījumi pret
jurisdiksciju, īpašumu u.c. Mācībās, pieredzes apmaiņas pasākumos un praktiskajā darbā
pastāvīgi tiek paaugstināta Biroja  izmeklētāju kvalifikācija šādu sarežģītu noziedzīgu
nodarījumu izmeklēšanā.
Izmeklēto kriminālprocesu ietvaros uzlikts arests 14 personu mantai: arestēta skaidra
nauda un naudas līdzekļi bankas kontos vairāk nekā 652 tūkst. eiro apmērā, 7 nekustamie
īpašumi vairāk nekā 71 tūkst. eiro vērtībā un 19 transportlīdzekļi ap 80 tūkst. eiro vērtībā.
Kopējais arestētās mantas apmērs sastādīja vairāk nekā 800 tūkst. eiro. 

A R E S T Ē T I  F I N A N Š U
L Ī D Z E K Ļ I

A R E S T Ē T S  Ī P A Š U M S
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Kriminālprocesu ietvaros arvien pieaug finanšu
analīzes nozīme un apjoms, piemēram, kontu analīzes
apjoms pieauga par 47%,  izpildīto finanšu analīzes
pieprasījumu skaits - par 77%. Kriminālprocesos tiek
veikta pārbaude par personām piederošajiem
nekustamajiem īpašumiem, transportlīdzekļiem,
banku kontiem, kontos esošajiem naudas līdzekļiem
un to virzību, Valsts ieņēmumu dienestā iesniegtajām
amatpersonu deklarācijām u.c.
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Use a paragraph to lay out the solution you
have designed to help your client solve their
business problems here. Don’t forget to write
persuasively to emphasize how you stand out
from other proposals and also why your
solution is the best choice.

2022.gadā Birojā uzsākti 50 kriminālprocesi par 59 noziedzīgiem nodarījumiem (par 2
kriminālprocesiem vairāk  nekā 2021.gadā). Turpināja samazināties no iepriekšējiem
periodiem izmeklēšanā esošo kriminālprocesu skaits, nepalielinoties kopējam
kriminālprocesu izmeklēšanas laikam, kas kopumā  norāda uz Biroja  efektīvu
pirmstiesas izmeklēšanas darbību. 2022.gadā saistībā ar to, ka  ik gadu samazinās
kopējais valstī reģistrēto noziedzīgo nodarījumu skaits, kas t.sk. ietekmē Biroja
kompetencē ietilpstošo noziedzīgo nodarījumu skaitu, pēc piekritības tika saņemti par
21,87% mazāk kriminālprocesi nekā 2021.gadā. Konstatēts, ka uz Biroja operatīvajā
darbībā  iegūtās informācijas pamata uzsākto kriminālprocesu īpatsvars sastādīja 47%
(2021.gadā - 46%). Pieaugot kriminālprocesu apjomam un sarežģītībai, palielinājās
kriminālprocesu skaits, kas ir izdalīti no citiem kriminālprocesiem. 
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No uzsāktajiem kriminālprocesiem – 24 (48%),
uzsākti par noziedzīgiem nodarījumiem valsts
institūciju dienestā  (2021.gadā - 49%). Būtiski
samazinājās reģistrēto neizpaužamu ziņu
izpaušanas gadījumu skaits (2022.gadā –
4,  2021.gadā – 15), vienlaikus ievērojami
pieaudzis dienesta pilnvaru pārsniegšanas
skaits (2022.gadā – 9, 2021.gadā – 2), no kuriem
gandrīz visi gadījumi (8 no 9) ir saistīti ar
vardarbību.

2022.gadā aptuveni piektā daļa no uzsāktajos kriminālprocesos reģistrētiem
noziedzīgiem nodarījumiem, kas izdarīti valsts institūciju dienestā, bija par
kukuļošanu. Kukuļa apmēri bija no 200 līdz 2000 eiro  (vidējais kukuļa apjoms sastāda
900 eiro). Tika konstatēta ārvalstu personu iesaiste amatpersonu kukuļošanas shēmā. 
Veiktā datu analīze ļauj izdarīt pieņēmumu, ka kukuļošana  iekšlietu sektorā
administratīvajā līmenī ir nedaudz mazinājusies, piemēram, samazinājies iesniegumu
skaits par VP amatpersonu kukuļņemšanu ceļu satiksmes uzraudzības jomā.
Pirmstiesas izmeklēšanas ietvaros tika identificētas divas jomas ar paaugstinātiem
korupcijas riskiem - publisko iepirkumu realizēšana un nelikumīga akcīzes preču
aprite.  Nereti  likumpārkāpumi  šajās  jomās  tiek  izdarīti  ar  korumpētu  amatpersonu

A I Z T U R Ē T A S
P E R S O N A S 2 1
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tiešu atbalstu vai bezdarbību. Papildus norādāms, ka vairāki Birojā  uzsāktie
kriminālprocesi par pārkāpumiem  publiskajos iepirkumos ir veicinājuši atsevišķu
iekšlietu resora iestāžu darbību iepirkumu dokumentācijas sakārtošanā un procedūru
caurspīdīguma nodrošināšanā, tādējādi  mazinot  riskus valsts finanšu līdzekļu
izkrāpšanai lielos apmēros.
Pretēji iepriekšējos gados konstatētajam attiecīgu noziedzīgu nodarījumu skaita
samazinājumam, ko ietekmēja pandēmijas laikā noteikto ierobežojumu un tiešo
kontaktu samazināšanās, 2022.gadā identificēta tendence – reģistrēto dienesta pilnvaru
pārsniegšanas, kas saistīta ar vardarbību, skaita pieaugums. Lielākā daļa no šiem
noziedzīgiem nodarījumiem ir saistīta ar fiziskā spēka un speciālo līdzekļu pārmērīgu
pielietošanu aizturēšanas laikā no Valsts policijas amatpersonu puses, vienlaikus
reģistrēti atsevišķi noziedzīgi nodarījumi, kur vardarbība tika vērsta pret
nepilngadīgo, vai kuru veicis Ieslodzījuma vietu pārvaldes nodarbinātais.
Par  noziedzīgiem nodarījumiem, kas nav  izdarīti valsts institūciju dienestā,  visvairāk
kriminālprocesu ir uzsākti par noziedzīgiem nodarījumiem tautsaimniecībā (2022.gadā
– 9, 2021.gadā - 7). 2022.gadā būtiski samazinājies reģistrēto noziedzīgo nodarījumu pret
īpašumu skaits un reģistrētie noziedzīgie nodarījumi pret personas veselību, kurus
amatpersonas izdara no dienesta brīvajā laikā. Vienlaikus palielinājās izvairīšanās no
deklarāciju iesniegšanas reģistrēto noziedzīgo nodarījumu skaits,  kas tika identificēts
paralēlās finanšu izmeklēšanas gaitā.
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Kopumā 2018.-2021.gadā lielākā daļa Biroja uzsākto un pēc piekritības saņemto
kriminālprocesu uzsākti par Valsts policijas nodarbināto iespējamiem noziedzīgiem
nodarījumiem (2022.gadā - 44 kriminālprocesi (58,7%)).
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2022.gadā Birojs kriminālvajāšanas uzsākšanai nosūtījis 43 kriminālprocesus par 70
personu (t.sk. 57 amatpersonu) izdarītajiem 74 noziedzīgiem nodarījumiem.
 
Veiktā analīze rāda, ka:

salīdzinot 2022.gada, 2021.gada un 2020.gada datus par personām, pret kurām
kriminālprocesi ir nosūtīti kriminālvajāšanai, konstatējams, ka 2022.gadā ir bijis
būtisks privātpersonu, pret kurām kriminālprocesi nosūtīti kriminālvajāšanai,
skaita samazinājums - 64,86%;
amatpersonu, pret kurām kriminālprocesi ir nosūtīti kriminālvajāšanai, skaits
pakāpeniski samazinās kopš 2020.gada (2022.gadā tas sastāda 91,94% no 2021.gada
skaita un 70,00% no 2020.gada skaita);
reģionu griezumā 2022.gadā (tāpat kā 2021.gadā) lielākais kriminālvajāšanas
uzsākšanai nosūtīto kriminālprocesu skaits ir par izdarītajiem noziedzīgiem
nodarījumiem, kas izdarīti Rīgā, Latgalē un Zemgalē;
2022.gadā nedaudz samazinājies kriminālprocesu skaits, kas nosūtīti
kriminālvajāšanas uzsākšanai par noziedzīgiem nodarījumiem valsts institūciju
dienestā (2021.gadā – 23 kriminālprocesi, 2022.gadā – 19 kriminālprocesi). Reģistrēto
noziedzīgo nodarījumu skaits šajos kriminālprocesos, savukārt, samazinājās uz pusi,
kas skaidrojams ar vairāku reģistrēto noziedzīga nodarījuma epizožu gadījumiem
2021.gadā kriminālvajāšanai nosūtītu atsevišķu kriminālprocesu ietvaros;
vērtējot 2022.gadā to noziedzīgo nodarījumu īpatsvaru, par kuriem kriminālprocesi
nosūtīti kriminālvajāšanas uzsākšanai, konstatējams, ka ir būtiski samazinājies
dienesta viltojumu un kukuļņemšanu skaits, bet pieaudzis amatpersonu bezdarbības
un dienesta pilnvaru pārsniegšanu skaits, kas gan saistītas ar vardarbību, gan
izdarītas pretlikumīga mantiska labuma gūšanai. Tādējādi korupcija izpaužas kā cita
labuma gūšana, mainoties tās klasiskajai izpausmei un formai.

 

2022.gadā  Birojā pirmstiesas izmeklēšana
pabeigta 72 kriminālprocesos vidēji 247 dienu
laikā, kas ir labākais rezultāts kopš 2019.gada.
59,7% kriminālprocesi pabeigti, nosūtot tos
kriminālvajāšanas uzsākšanai un  lēmumu
pieņemot  vidēji 279 dienu laikā, rezultātam
vien par dienu atpaliekot no 2021.g. rezultāta.
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R E Z U L T A T Ī V I E  R Ā D Ī T Ā J I

Balstoties uz ierosinājumiem uzsākt kriminālvajāšanu par izdarītajiem noziedzīgajiem
nodarījumiem valsts institūciju dienestā, tika identificēts iespējamā pārkāpēja –
amatpersonas, kurš izdarījis noziedzīgus nodarījumus valsts institūciju dienestā,
profils:

vidēji 42 gadus vecs vīrietis, 
dienestā 11 gadus,
biežāk ieņem vadošu amatu,
iepriekš disciplināri sodīts,
ar reģistrētām ilgtermiņa kredītsaistībām.

 
Iespējamā pārkāpēja – amatpersonas, kurš izdarījis noziedzīgus nodarījumus
ārpus valsts institūciju dienestā, profils:

vidēji 38 gadus vecs vīrietis,
 vidēji dienestā 12 gadus,

 disciplināri sodīts,
 neieņem vadošu amatu,

 bez reģistrētām ilgtermiņa kredītsaistībām,
bez uzkrātiem naudas līdzekļiem,

 biežāk izdara noziedzīgus nodarījumus, kas vērsti uz pretlikumīga mantiska labuma
gūšanu (noziedzīgi nodarījumi pret īpašumu), akcizēto preču un narkotisko,
psihotropo vielu pretlikumīgu apriti, kā arī noziedzīgus nodarījumus pret satiksmes
drošību.

2022.gadā rosināts uzsākt 
kriminālvajāšanu pret 70 personām, t.sk.:

24 VP nodarbinātajiem;
10 VUGD nodarbinātajiem;
9 VRS nodarbinātajiem;
8 NVA nodarbinātajiem;
4 IeM IC nodarbinātajiem;
2 PP nodarbinātajiem;
13 privātpersonām.

VP (34.29%) VUGD (14.29%) VRS (12.86%)

NVA (11.43%) IeM IC (5.71%) PP (2.86%)

Privātpersonas (18.57%)
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N O Z I E D Z Ī G I E  N O D A R Ī J U M I   K R I M I N Ā L V A J Ā Š A N A I  N O S Ū T Ī T A J O S
K R I M I N Ā L P R O C E S O S  U N  T A J O S  I E S A I S T Ī T Ā S  A M A T P E R S O N A S *

*  2 0  a m a t p e r s o n a s  r o s i n ā t s  s a u k t  p i e  k r i m i n ā l a t b i l d ī b a s  p a r   v a i r ā k u  ( d i v u  l ī d z
p i e c u )  n o z i e d z ī g u  n o d a r ī j u m u  i z d a r ī š a n u
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NN valsts institūciju dienestā (44.19%)

NN pret veselību (2.33%)

NN pret īpašumu (6.98%)

NN tautsaimniecībā (13.95%)

NN pret pārvaldības kārtību (2.33%)

NN pret vispārējo drošību un sabiedrisko kārtību (6.98%)

NN pret jurisdikciju (2.33%)

NN pret satiksmes drošību (18.6%)

NN pret dabas vidi (2.33%)

K r i m i n ā l v a j ā š a n a i  n o s ū t ī t i e  k r i m i n ā l p r o c e s i  p ē c  p i e d e r ī b a s
n o z i e d z ī g a  n o d a r ī j u m a  o b j e k t a m
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2022.gadā kopā iztiesātas 20 krimināllietas un notiesātas 19 amatpersonas, kā arī 3
privātpersonas. 1 amatpersona tikusi attaisnota un 1 krimināllieta izbeigta.

T I E S U  S P R I E D U M I
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p r i v ā t p e r s o n a s

Pieticīgāki notiesāšanas rezultāti 2022.gadā salīdzinājumā ar rezultātiem 2018.-2021.g. periodā ir
izskaidrojami ar iztiesāto kriminālprocesu skaitu (2022.gadā iztiesātas 20, savukārt 2021.gadā - 36
krimināllietas ).
 
Gandrīz puse no notiesātajām amatpersonām (9 (47,37%) no 19), tika notiesātas par noziedzīgiem
nodarījumiem valsts institūciju dienestā. 10 notiesātās amatpersonas (52,63%) tika notiesātas par
noziedzīgiem nodarījumiem, kas izdarīti ārpus valsts institūciju dienesta.
 
Lielākā daļa izdarīto nodarījumu bija mantkārīga rakstura (12 (63,16%)). Ar vardarbību saistītie
nodarījumi bijuši 5 (26,32%). Divi nodarījumi attiecās uz transportlīdzekļa vadīšanu apreibinošu
vielu ietekmē, kā arī seksuāla (ar pornogrāfiju saistītā) rakstura nodarījumiem.
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Noziedzīga nodarījuma veidi Iesaistīto amatpersonu skaits Piespriestie sodi

Vardarbība, pildot dienesta 
pienākumus 1

brīvības atņemšana - 1 gads 6 mēneši 
(nosacīti), tiesību atņemšana ieņemt 
valsts amatpersonas amatu uz 2 
gadiem 6 mēnešiem

Dienesta viltojums 1 piespiedu darbs 160 stundas

Kukuļņemšana 4

brīvības atņemšana uz 3 gadiem 7 
mēnešiem (nosacīti), tiesību 
atņemšana ieņemt valsts 
amatpersonas amatu valsts un 
pašvaldības iestādēs uz 3 gadiem 

Neizpaužamu ziņu izpaušana 1 piespiedu darbs 100 stundas

N o t i e s ā t ā m  a m a t p e r s o n ā m  p i e s p r i e s t i e  s o d i

Notiesātām amatpersonām piespriestie sodi un papildsodi attiecās uz:
brīvības atņemšanu:

nosacīti (7 nolēmumi – no 1 gada 6 mēnešiem līdz 3 gadiem 7 mēnešiem),
reāli (2 nolēmumi – no 2 mēnešiem 20 dienām līdz 5 gadiem 1 mēnesim);

probācijas uzraudzību (2 nolēmumi – uz 2 gadiem);
sabiedrisko darbu (8 nolēmumi - no 100 līdz 180 stundām);
naudas sodu (1 nolēmums – 4000 EUR);
mantas konfiskāciju (2 nolēmumi);
tiesību ierobežošanu ieņemt noteiktos amatus (7 nolēmumi - no 2 līdz 3 gadiem);
transportlīdzekļa vadīšanas tiesību atņemšanu (1 nolēmums – uz 3 gadiem).

  
Tika piemērota arī fiziskā un morālā kaitējuma kompensēšana fiziskām personām, kā
arī zaudējumu un izdevumu piedziņa par labu valstij.

N o t i e s ā t ā m  a m a t p e r s o n ā m  p i e s p r i e s t o  s o d u  p i e m ē r i  p a r
i z d a r ī t i e m  n o z i e d z ī g i e m  n o d a r ī j u m i e m  v a l s t s  i n s t i t ū c i j u
d i e n e s t ā
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1
S T R A T Ē Ģ I S K A I S  M Ē R Ķ I S :  
M O T I V Ē T S  U N  Z I N O Š S  P E R S O N Ā L S

S T R AT Ē Ģ I S K Ā S  P R I O R I TĀT E S
2 0 2 0 . - 2 0 2 2 . g a d a m

Svarīgākie
snieguma rādītāji

2020.g. 
(izpilde)

2022.g. 
(prognoze/

izpilde)

Papildu pārbaudei saņemto
atteikuma materiālu
īpatsvars pret kopējo
pārbaudei nosūtīto atteikumu
materiālu skaitu

Papildizmeklēšanai saņemto
kriminālprocesu īpatsvars
pret kopējo kriminālvajāšanai
nosūtīto kriminālprocesu
skaitu

8 , 7 8 % 1 3 % /
1 0 , 1 7 %

0 % 2 % /
2 , 3 2 %

Ar darbu apmierināto
nodarbināto īpatsvars pret
Birojā nodarbināto skaitu

Nodarbināto īpatsvars, kas
paaugstinājuši profesionālo
kvalifikāciju pret Birojā
nodarbināto skaitu

8 9 %

6 9 , 7 % 4 9 % /
9 0 %

Dienestu/ darba tiesisko
attiecību pārtraukušo
nodarbināto īpatsvars pret
Birojā nodarbināto skaitu

9 , 2 % 1 0 % /
1 3 , 9 %

2021.g. 
(izpilde)

8 , 8 8 %

2 , 2 %

ī p a t s v a r s
i r

p r e v a l ē -
j o š s

7 5 , 3 %

1 5 , 9 %

p a l i e l i n ā s /  
ī p a t s v a r s

i r  p r e v a l ē -
j o š s

Komentārs par izpildi

Sasniegts.  2022.gada laikā pārbaudei uz
prokuratūru tika nosūtīti 59 atteikuma
materiāli un papildu pārbaudei saņemti 6
materiāli, sastādot 10,17% no visiem
pārbaudei nosūtītajiem materiāliem

Sasniegts. Papildizmeklēšanai saņemto
kriminālprocesu īpatsvars ir atkarīgs gan
no papildizmeklēšanai saņemto
kriminālprocesu skaita, gan no
kriminālvajāšanai nosūtīto
kriminālprocesu kopskaita – gan
2021.gadā, gan 2022.gadā
papildizmeklēšanai bija saņemts tikai
viens kriminālprocess, taču
kriminālvajāšanai 2022.gadā bija nosūtīti
par 2 kriminālprocesiem mazāk

Sasniegts. Gan Birojā 2021. un 2022.gadā
veikto nodarbināto aptauju dati, gan
Iekšlietu ministrijas padotības iestāžu
nodarbināto 2022.gada aptaujas dati
parāda, ka Biroja nodarbināto absolūtais
vairākums ir apmierināti ar darbu,
turklāt pēc nodarbināto apmierinātības
ar darbu Birojs ir viens no līderiem
iekšlietu resorā
Pārsniegts. Biroja nodarbināto
profesionālā kvalifikācija tiek intensīvi
paaugstināta mācību centru, iestāžu un
starptautisko organizāciju īstenotajos
mācību un pieredzes apmaiņas
pasākumos gan Latvijā, gan ārzemēs
klātienē un tiešsaistes režīmā
Daļēji sasniegts. Lai gan situācija
personāla komplektēšanas jomā ir
uzlabojusies salīdzinājumā ar 2021.gadu,
būtiskākie traucējošie faktori joprojām ir
līdzekļu nepietiekamība nodarbināto, it
īpaši – darbinieku (t.i. ne amatpersonu ar
speciālām dienesta pakāpēm), atlīdzības
palielināšanai
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2
S T R A T Ē Ģ I S K A I S  M Ē R Ķ I S :  
E F E K T Ī V I  I E K Š Ē J I E  P R O C E S I

Svarīgākie
snieguma rādītāji

2020.g. 
(izpilde)

2022.g. 
(prognoze/

izpilde)

Finansējuma izpilde attiecībā
pret iestādei piešķirto
finansējumu

Atbilžu īpatsvars, kas sniegtas
dokumentu izpildes termiņā
pret kopējo sniegto atbilžu
skaitu

9 9 % 9 7 % /
9 6 , 8 %

9 9 , 9 6 % p a l i e l i n ā s /
1 0 0 %

2021.g. 
(izpilde)

9 8 , 3 3 %

1 0 0 %

Komentārs par izpildi

Sasniegts. Kopumā piešķirtais
finansējums ir nodrošinājis Biroja
funkciju veikšanu un darbības rezultātu
sasniegšanu
Sasniegts. Optimizējot un kontrolējot
darba procesu, tika panākta pilnīga
atbilžu sniegšanas termiņu ievērošana

3
S T R A T Ē Ģ I S K A I S  M Ē R Ķ I S :  
R E Z U L T A T Ī VA  N O Z I E D Z Ī G U  N O D A R Ī J U M U
A T K L Ā Š A N A ,  I Z M E K L Ē Š A N A  U N  N O V Ē R Š A N A

Svarīgākie
snieguma rādītāji

2020.g. 
(izpilde)

2022.g. 
(prognoze/

izpilde)

Atklāto noziedzīgo
nodarījumu skaits

Saņemto (izņemot anonīmo)
iesniegumu skaits, kuru
izskatīšana ietilpst Biroja
kompetencē

1 3 7 9 0 /
7 4

9 2 8 1 0 0 0 /
6 3 6

2021.g. 
(izpilde)

1 5 6

7 5 4

Komentārs par izpildi

Faktiski sasniegts. Samazinājums
skaidrojams ar to, ka izmeklējamie
kriminālprocesi kļūst aizvien sarežģītāki
un viena procesa ietvaros tiek izmeklēti
vairāki noziedzīgi nodarījumi par
ievērojamu iesaistīto personu skaitu, to
ietvaros tiek veikti daudzi informācijas
pieprasījumi, tādējādi izmeklēšanas
pabeigšanai nepieciešams ilgāks laiks.
Jāņem arī vērā, ka, veicot paralēlo finanšu
izmeklēšanu, izmeklētājiem palielinājies
darba apjoms, īpaši izmeklējot liela
apjoma sarežģītus kriminālprocesus, kur
iesaistīti arī uzņēmumi

Daļēji sasniegts. Samazinājums
skaidrojams ar to, ka samazinās reģistrēto
noziedzīgo nodarījumu skaita Biroja
kompetences jomā, kā arī ar to, ka Biroja
veicamā preventīvā darba ietekmē
samazinās amatpersonu prettiesiskā
rīcība. Minēto faktoru ietekmē, 2022.gadā
par 15,65% samazinājās arī to iesniegumu
skaits, kuru izskatīšana ietilpst Biroja
kompetencē.
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Vidējais kriminālprocesa
izmeklēšanas termiņš (dienās)
līdz kriminālprocesa
pabeigšanai (izbeigti vai
nosūtīti kriminālvajāšanas
uzsākšanai)

3 1 9 2 4 0 /
2 6 1

2 3 1

2 7 8 Dalēji sasniegts. Kriminālprocesu
izmeklēšanas ilgumu ietekmē to
pieaugošā komplicētība. Vidējo
izmeklēšanas ilgumu ietekmē arī tas, ka
daļa kriminālprocesu ir uzkrājumā no
iepriekšējiem gadiem

Svarīgākie
snieguma rādītāji

2020.g. 
(izpilde)

2022.g. 
(prognoze/

izpilde)

Uzticības tālrunī kopējo
saņemto zvanu skaits

3 3 5

2021.g. 
(izpilde)

2 2 0 /
1 3 1

Komentārs par izpildi

Daļēji sasniegts. Uzticības tālruņa zvanu
un ieraksta režīmā atstāto ziņu skaits
būtiski samazinās, taču tā drīzāk ir
pozitīva tendence, ko daļēji ietekmē
kvalitatīva atbilžu sniegšana, tādējādi
novēršot atkārtotu zvanīšanu un
precizēšanu. No otrās puses rādītāja
samazinājums ir saistīts ar reģistrēto
noziedzīgo nodarījumu skaita Biroja
kompetences jomā samazināšanos, ko
daļēji ietekmē Biroja veicamais
preventīvais darbs

Kopējais izmeklēto
kriminālprocesu skaits pret
pirmstiesas izmeklēšanu
veicošo nodarbināto skaitu
Birojā

1 1 1 4 , 5 /
7, 7

1 2 Pārsniegts. Rezultāts ir panākts lielā
mērā pateicoties izmeklētāju
profesionālās kvalifikācijas
paaugstināšanai un efektīvai darba
slodzes sadalei. Vienlaikus jāatzīmē, ka
izmeklējamie kriminālprocesi kļūst
arvien sarežģītāki, tādējādi prasot vairāk
resursu izmeklēšanas veikšanai
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A t k l ā t ,  i z m e k l ē t  u n  n o v ē r s t  n o z i e d z ī g u s
n o d a r ī j u m u s ,  k a s  s a i s t ī t i  a r  v a r d a r b ī b u  u n
i z d a r ī t i  d i e n e s t a  p i e n ā k u m u  p i l d ī š a n a s  l a i k ā

Rezultatīvie rādītāji
2020.g. 

(izpilde)

2022.g. 
(plāns/
izpilde)

Birojā reģistrēto noziedzīgo nodarījumu, kas saistīti ar vardarbību un
izdarīti dienesta pienākumu pildīšanas laikā, skaits

7 1 5 /
8

2021.g. 
(izpilde)

3

B i r o j a  2 0 2 0 . - 2 0 2 2 . g .  d a r b ī b a s  s t r a t ē ģ i j ā
d e f i n ē t i e  p r i o r i t ā r i e   D A R B Ī B A S  V I R Z I E N I

1

D a r b ī b a s  v i r z i e n a  m ē r ķ i s :  a m a t p e r s o n u  t i e s i s k a  r ī c ī b a
p i l d o t  d i e n e s t a  p i e n ā k u m u s ,  k a s  s a i s t ī t i  a r  f i z i s k ā  s p ē k a  u n
p i e s p i e d u  l ī d z e k ļ u  p i e l i e t o š a n u

P a r e d z a m a i s  r e z u l t ā t s :  s a m a z i n ā s  d i e n e s t a  p i e n ā k u m u
p i l d ī š a n a s  l a i k ā  p r e t  p e r s o n ā m  p i e l i e t o t s  p r e t t i e s i s k s
f i z i s k a i s  s p ē k s  u n  s p e c i ā l i e  l ī d z e k ļ i

Daļēji sasniegts. 2022.gadā kopumā Birojā uzsākto kriminālprocesu ietvaros reģistrēto noziedzīgo
nodarījumu valsts institūciju dienestā skaits, salīdzinot ar iepriekšējo gadu, ir samazinājies. Pretēji
iepriekšējos gados konstatētam attiecīgu noziedzīgu nodarījumu skaita samazinājumam, ko ietekmēja
pandēmijas laikā noteikto ierobežojumu un tiešo kontaktu samazināšanās, 2022.gadā tika identificēta
tendence – reģistrēto dienesta pilnvaru pārsniegšanas, kas saistīta ar vardarbību (2021.gadā – 3, 2022.gadā -
8), skaita pieaugums. Lielākā daļa no šiem noziedzīgiem nodarījumiem ir saistīta ar fiziskā spēka un
speciālo līdzekļu pārmērīgu pielietošanu aizturēšanas laikā

Amatpersonu skaits pret kurām kriminālprocesi nosūtīti
kriminālvajāšanas uzsākšanai par noziedzīgu nodarījumu, kas saistīti ar
vardarbību un izdarīti dienesta pienākumu pildīšanas laikā

5 1 0 /
5

0

Daļēji sasniegts. Ik gadu samazinās kopējs valstī reģistrēto noziedzīgo nodarījumu skaits, kas t.sk. ietekmē
Biroja kompetencē ietilpstošo noziedzīgo nodarījumu skaitu, ko apliecina saņemto iesniegumu un
informācijas no izmeklēšanas iestādēm skaita samazināšanās; vienlaikus vērā ņemami identificētie
noziedzības, it īpaši valsts institūciju dienestā, latentuma un sarežģītākas atklāšanas aspekti, kas minēti
atklāto noziedzīgo nodarījumu rādītāja kontekstā. Arī Biroja veicamā preventīvā darba ietekmē samazinās
amatpersonu prettiesiskā rīcība, kas korelē ar reģistrēto noziedzīgo nodarījumu skaita samazināšanos
Biroja kompetences jomā

Sabiedrības un amatpersonas informatīvi/ izglītojoši preventīvi
pasākumi (īstenoto pasākumu veidi)

1 0 1 0 /
1 0

9

Sasniegts. Preventīvie pasākumi Iekšējās drošības biroja likuma 4. pantā minēto iestāžu amatpersonu
izdarīto noziedzīgo nodarījumu samazināšanai, kā arī sabiedrības informēšanai un iesaistei amatpersonu
noziedzības mazināšanai iekļauj virkni klātienes un neklātienes  aktivitāšu publiskās komunikācijas
analītiskā darba, mācību un pieredzes organizēšanas, sadarbības attīstības un citās jomās.
2022.gadā īstenoto preventīvo pasākumu skaits pārsniedzis 2021.gadā īstenoto pasākumu skaitu par 54%
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Rezultatīvie rādītāji
2020.g. 

(izpilde)

2022.g. 
(plāns/
izpilde)

Personu skaits, kuras pēdējā gada laikā piedzīvojušas vardarbīgu rīcību
no amatpersonu puses

1 0 n e m a i n ī -
g i / 4

2021.g. 
(izpilde)

4

Pārsniegts. 2021.gada aprīlī un 2022.gada martā tirgus un sociālo pētījumu centra "Latvijas Fakti" veiktās
izpētes rezultāti liecina par personu skaita, kuras piedzīvojušas vardarbīgu rīcību no amatpersonu puses,
samazināšanos. Situācijas uzlabošanos ietekmē t.sk. Biroja veicamais preventīvais un amatpersonu izdarīto
noziedzīgu nodarījumu apkarošanas darbs

A t k l ā t ,  i z m e k l ē t  u n  n o v ē r s t  d i e n e s t a  l a i k ā
i z d a r ī t u s  n o z i e d z ī g u s  n o d a r ī j u m u s ,  k a s  i z d a r ī t i
p i l d o t  d i e n e s t a  p i e n ā k u m u s  u n  v ē r s t i  u z
p r e t l i k u m ī g u  m a n t i s k a  l a b u m a  g ū š a n u

Rezultatīvie rādītāji
2020.g. 

(izpilde)

2022.g. 
(plāns/
izpilde)

Veikto paralēlās finanšu izmeklēšanu skaits 3 9 5 0 /
7 6

2021.g. 
(izpilde)

4 3

2

D a r b ī b a s  v i r z i e n a  m ē r ķ i s :  a m a t p e r s o n u  t i e s i s k a  r ī c ī b a
p i l d o t  d i e n e s t a  p i e n ā k u m u s ,  k a s  v ē r s t a  u z  i e s t ā d e s  f i n a n š u
l ī d z e k ļ u  e k o n o m i j u  u n  p a r e d z ē t o  m ē r ķ u  s a s n i e g š a n u

P a r e d z a m a i s  r e z u l t ā t s :  n o d r o š i n ā t ,  k a  a m a t p e r s o n a s ,  k a s
v e i c  p r e t l i k u m ī g u  r ī c ī b u  d i e n e s t a  p i e n ā k u m u  p i l d ī š a n a s
l a i k ā ,  t ā d ē j ā d i  g r a u j o t  u z t i c ē š a n o s  v a l s t s  v a r a s
p ā r s t ā v j i e m ,  t i e k  s a u k t a s  p i e  a t b i l d ī b a s

Pārsniegts. Kopš 2019.gada ir konstatēts būtisks izpildīto finanšu pieprasījumu skaita, analizējamo kontu
skaita un veikto ienākumu-izdevumu analīžu skaita pieaugums. 2022.gadā, salīdzinājumā ar 2021.gadu,
izpildīto finanšu pieprasījumu skaita pieaugums sastādīja 77%, analizējamo kontu skaita pieaugums - 47%,
veikto ienākumu-izdevumu analīžu skaita pieaugums - 115%

Amatpersonu, pret kurām kriminālprocesi nosūtīti kriminālvajāšanas
uzsākšanai par noziedzīgu nodarījumu, kas izdarīti pildot dienesta
pienākumus un vērsti uz pretlikumīgu mantiska labuma gūšanu, skaits

4 5 3 8 /
2 5

4 2

Daļēji sasniegts. Ik gadu samazinās kopējais valstī reģistrēto noziedzīgo nodarījumu skaits, kas t.sk.
ietekmē Biroja kompetencē ietilpstošo noziedzīgo nodarījumu skaitu, ko apliecina saņemto iesniegumu un
informācijas no izmeklēšanas iestādēm skaita samazināšanās; vienlaikus vērā ņemami identificētie
noziedzības, it īpaši valsts institūciju dienestā, latentuma un sarežģītākas atklāšanas aspekti, piemēram,
viena procesa ietvaros tiek izmeklēti vairāki noziedzīgi nodarījumi par ievērojamu iesaistīto personu
skaitu, to ietvaros tiek veikti daudzi informācijas pieprasījumi, tādējādi izmeklēšanas pabeigšanai
nepieciešams ilgāks laiks. Arī Biroja veicamā preventīvā darba ietekmē samazinās amatpersonu prettiesiskā
rīcība, kas korelē ar reģistrēto noziedzīgo nodarījumu skaita samazināšanos Biroja kompetences jomā.
Vienlaikus jānorāda, ka liela daļa noziedzīgu nodarījumu, kas ir vērsti uz pretlikumīgu mantiska labuma
gūšanu, ir izdarīta ārpus dienesta
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Rezultatīvie rādītāji
2020.g. 

(izpilde)

2022.g. 
(plāns/
izpilde)

Sabiedrības un amatpersonu informatīvi/ izglītojoši preventīvi pasākumi 7 1 0 /
1 0

2021.g. 
(izpilde)

9

Sasniegts. Preventīvie pasākumi Iekšējās drošības biroja likuma 4. pantā minēto iestāžu amatpersonu
izdarīto noziedzīgo nodarījumu samazināšanai, kā arī sabiedrības informēšanai un iesaistei amatpersonu
noziedzības mazināšanai iekļauj virkni klātienes un neklātienes  aktivitāšu publiskās komunikācijas,
analītiskā darba, mācību un pieredzes organizēšanas, sadarbības attīstības un citās jomās.
2022.gadā īstenoto preventīvo pasākumu skaits pārsniedzis 2021.gadā īstenoto pasākumu skaitu par 54%



N O Z I E D Z Ī G U  N O D A R Ī J U M U  N O V Ē R Š A N A

P R E V E N C I J A

Biroja darbs preventīvo pasākumu pilnveidošanā ir vērsts uz to, lai novērstu
noziedzīgus nodarījumus un apstākļus, kas izraisa noziedzīgu nodarījumu izdarīšanu
(vai paaugstina to izdarīšanas iespējas), veicinātu risku grupā ietilpstošo amatpersonu
izpratni par potenciāli pretlikumīgo darbību sekām un iestāžu reputāciju, t.sk.
īstenojot Eiropas Cilvēktiesību un pamatbrīvību aizsardzības konvencijas garantēto
tiesību ievērošanu un aizsardzību.
Birojā ik gadu tiek sagatavots preventīvo pasākumu plāns, kura izpildē ir iesaistītas
visas pamatfunkciju veicošās struktūrvienības. Preventīvo pasākumu pamata grupas ir
šādas:

informatīvi izglītojošie pasākumi, kas vērsti uz Iekšējās drošības biroja likuma
4.pantā minēto iestāžu nodarbinātajiem;
sabiedrības informēšana un iesaiste preventīvās funkcijas izpildē;
iestāžu nodarbināto darbības kontroles pasākumi;
iestāžu iekšējās kontroles sistēmas izvērtēšanas un konstatēto risku novēršanas
pasākumi;
Biroja iekšējās kontroles sistēmas pilnveidošana un iekšējās drošības risku
izvērtējums.

 
2022.gadā kopumā tika organizēti un izpildīti 63 preventīvie pasākumi (2021.gadā - 41),
kas ir par 22 pasākumiem (57,3%) vairāk nekā 2021.gadā.
Preventīvajos pasākumos, kas var attiekties uz dažādām preventīvo pasākumu grupām,
ietilpst:

informācija par Biroja konstatētiem riskiem resora iestāžu darbībā (vēstules),
konferences;
semināru organizēšana par Biroja kompetences jautājumiem;
tikšanās, sanāksmes ar iestādēm un nevalstiskām organizācijām par sadarbību
prevencijas jomā;

 

Cīņa ar cēloņiem, 
ne tikai sekām!
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P R E V E N C I J A

prezentācijas, infografikas ar un par resora iestādēs konstatēto problemātiku,
identificētiem riskiem;
preventīvās vizītes;

 amatpersonām veidoto mācību materiālu testēšana;
informatīvi un analītiski izvērtējumi;
aptaujas;

 citi preventīvie pasākumi.

Birojs, izvērtējot Iekšlietu ministrijas padotības iestādēs izstrādātos pretlikumīgas
rīcības novēršanas mehānismus, to efektivitāti un vienlaikus analizējot Biroja rīcībā
esošo informāciju par pretlikumīgas rīcības iestāšanās gadījumiem, secināja:
1) novēršanas pasākumi pamatā ietver vispārīgu informāciju, bet neatspoguļo kontroles
pasākumus, metodes un neapraksta galvenās veicamās darbības un principus.
Ilgtermiņā efektīva risku vadība var prasīt iestādes attieksmes un kultūras maiņu,
paredzot amata vietu/vietas risku vadības speciālistam;
2) apzinoties risku vadības jomas nozīmīgumu, iestādēs nav vienotas izpratnes par
pretlikumīgas rīcības risku pārvaldībai nepieciešamajiem pasākumiem un to
detalizācijas līmeni. Par pretlikumīgas rīcības iestāšanās gadījumiem lielāka izpratne ir
izmeklēšanas iestādēm;
3) identificētie riski nav pietiekami pārraudzīti un kontrolēti;
4) iestādēs nav vienotas izpratnes par risku pārvaldības nozīmīgumu un praktiski
veicamajām darbībām, tādēļ nepieciešami pilnveidojumi, lai iestādes būtu gatavas
noteikt un novērst riskus.
 
Iekšlietu ministrijas padotības iestādes intervijās atklāja, ka risku vadība ir iestādēs
nodarbinātā/nodarbināto papildu darba pienākums, nevis tiešais amata pienākums,
kura izpilde tiek veikta neregulāri. Līdz ar to netiek efektīvi vadīti riski, t.sk. pārskatīti

Cīņa ar cēloņiem, 
ne tikai sekām!



P R E V E N C I J A

esošie un apzināti jauni riski, lai reaģētu uz straujām iekšējās un ārējās vides izmaiņām.
Birojs secināja, ka iestādēs jāveicina izpratne par riskiem un jāpilnveido iekšējās
kontroles sistēmas, savukārt Iekšlietu ministrijai būtu jāsniedz metodoloģiskais
atbalsts. Izvērtējuma laikā Birojs guva atziņu, ka svarīgākais mērķis ir pilnveidot
iekšējās kontroles sistēmu, lai riski tiktu vadīti, nevis iestāžu resursi tiktu tērēti uz
iestājušos seku novēršanu. Lai sasniegtu šo mērķi, stiprināma iestāžu cilvēkresursu
kapacitāte, nodrošinot risku vadības speciālistu profesionālo zināšanu pilnveidošanu.

I n f o r m ā c i j a  p a r  B i r o j a  k o n s t a t ē t i e m  r i s k i e m

2022.gadā sagatavoti 20 informācijas apkopojumi  Iekšlietu ministrijas padotības
iestādēm, informējot par pretlikumīgas rīcības riskiem migrācijas, datu
apstrādes,  valsts amatpersonas deklarāciju, šaujamieroču glabāšanas, izmantojamā
tehniskā aprīkojuma, diskriminējošas attieksmes, vardarbīgas rīcības, notiesāto
personu aizturēšanas, kriptovalūtas, drošības līdzekļu piemērošanas un citās  jomās.

Cīņa ar cēloņiem, 
ne tikai sekām!

K o n f e r e n c e s  u n  t i k š a n ā s

2022.gadā Birojs organizēja 2 konferences (katrā vairāk nekā 100 dalībnieki):
starptautisko konferenci “Amatpersonu dienesta laikā izdarītu noziedzīgu
nodarījumu, kas vērsti uz pretlikumīga mantiska labuma gūšanu, risku
aktualizēšana un novēršana”;
nacionālā līmeņa konferenci “Cilvēktiesības. Migrācija. Vardarbības riski, pildot
amatpersonu dienesta pienākumus”.

 
Tika organizētas 25 tikšanās un apspriedes ar citām institūcijām sadarbības attīstībai un
stiprināšanai, t.sk.  vardarbīgas un koruptīvas rīcības risku identificēšanas un
mazināšanas, finanšu analīzes, migrācijas aktualitāšu, sabiedrības informēšanas
paaugstināšanas un citās jomās.



P R E V E N C I J A

Cīņa ar cēloņiem, 
ne tikai sekām!

S a d a r b ī b a  a r  n e v a l s t i s k ā m  o r g a n i z ā c i j ā m

2022.gadā tika īstenota intensīva sadarbība ar sabiedriskās politikas centru “Providus”
saistībā ar Biroja atpazīstamības veicināšanu, ārējo komunikāciju un darba
efektivizēšanu sabiedrības labā, t.sk.:

organizējot Iekšlietu ministrijas padotības iestāžu nodarbināto aptauju par sadarbību
ar Biroju, lai noskaidrotu nodarbināto novērtējumu par Biroju nolūkā veicināt tā
funkciju veikšanu sabiedrības labā;
Biroja priekšnieka dalību publiskajā  diskusijā un fokusgrupu pētījums festivāla
“Lampa” ietvaros. Fokusgrupas tika organizētas nolūkā noskaidrot kā iedzīvotāji
rīkosies, saskaroties ar amatpersonu pretlikumīgu rīcību, kā un kādu informāciju
meklēs interneta vidē, vai atpazīst Biroju, kā vērtē Biroja informatīvos materiālus un
kādus uzlabojumus iesaka veikt Birojam;
2 attālināti semināri NVO (kopā - 9 NVO) pārstāvjiem, skaidrojot Biroja kompetenci
un uzsākot/ stiprinot sadarbību prevencijas jomā. 



S T A R P T A U T I S K A  S A D A R B Ī B A

Starptautiskās sadarbības jomā
2022.gadā tika īstenoti pasākumi
šādos virzienos:

Biroja dalības nodrošināšana
starptautiskajās organizācijās:

 Biroja iestāšanās
starptautiskajā organizācijā
Eiropas Partneri pret Korupciju

S TA R P TA U T I S K A  S A D A R B Ī B A

dalīšanās ar Biroja pieredzi starptautisko vizīšu gaitā, Biroja prakses prezentēšana
koruptīvu noziedzīgu nodarījumu izmeklēšanā un atklāšanā CEPOL EJTN
programmas ietvaros;
sadarbība ar radniecīgām ārvalstu iestādēm operatīvā un izmeklēšanas darba
ietvaros;
dalība starptautiskajās mācībās un pieredzes apmaiņas pasākumos  (īpaši jāatzīmē
sadarbība ar ASV Federālo izmeklēšanas biroju un citām iestādēm);
starptautiskie informācijas pieprasījumi (goAML, Eiropas Izmeklēšanas rīkojumi).
Salīdzinājumā ar 2021.gadu par 200% pieauga gan nosūtīto, gan saņemto
pieprasījumu skaits goAML ietvaros.

      (European Partnership against Corruption - EPAC),
Biroja iestāšanās starptautiskajā organizācijā  Eiropas Pretkorupcijas
Kontaktpunktu Tīkls (European Contact-point Network against Corruption - EACN),
dalība EPAC/EACN 21.ikgadējā konferencē un ģenerālajā asamblejā 23.-24.11.2022.
Kišiņevā, Moldovā,
dalība Iekšējās Kriminālizmeklēšanas tīkla (Internal Criminal Investigations
Network - ICIN) darbībā un ikgadējā tikšanās 30.-31.08.2022. Eiropolā, Hāgā,
Nīderlandē;
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M i s i j a :  Ve i k t  ob j ek t īv u  u n
n e at k ar ī g u  i z m ek lēš anu

Vē r t ī b a s :  t i e s i s k u m s ,  p r o f e s i o n a l it āt e ,   ob j e k t iv it āt e ,
g o d p r āt ī b a ,   k o n f i d e n c i a l it āt e  u n  l o j a l it āt e

V ī z i j a :  Va l sts  d roš īb u  u n
s ab i e d r i s ko  k ār t īb u  n o d roš i n a

go d pr āt ī gas   u n  u z t i c am as
am atp er s on as

Stratēģiskā prioritāte: 
Identificēti un mazināti amatpersonu noziedzīgas

rīcības cēloņi un veicinošie faktori
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Biroja stratēģija 2023.-2027.gadam  ir dokuments, kurā noteikti Biroja prioritārie
startēģiskie un horizontālie mērķi, to izpildi raksturojošie rezultatīvie rādītāji, rīcības
virzieni un ar tiem saistītās būtiskākās iniciatīvas mērķu sasniegšanai. Stratēģija 
tika  izstrādāta izmantojot Līdzsvarotās vadības kartes metodi un balstās uz  ārējās un
iekšējās vides analīzi. Veiktā analīze ietver politisko, ekonomisko, sociālo, tehnoloģisko
u.c. faktoru izpēti, normatīvā regulējuma, saistošo politikas plānošanas dokumentu un
veikto aptauju izpēti, Biroja darbību raksturojošo datu izvērtēšanu, ārējās un iekšējās
vides faktoru ietekmes analīzi.



P E R S O N Ā L P O L I T I K A

Lai nodrošinātu Birojam deleģēto funkciju pilnvērtīgu izpildi, 2022.gadā turpināta
šādu pasākumu īstenošana personāla vadības jomā:

organizēti personāla atlases procesi vakanto amatu komplektēšanai;
atbilstoši normatīvo aktu regulējumam nodrošināta darba samaksa;
veiktas nodarbināto mācības un profesionālā izglītošana;
veikta nodarbināto darbības un rezultātu novērtēšana;
risināti nodarbināto dienesta (darba) gaitas jautājumi.

2022.gadā tika sagatavota "Iekšējās drošības biroja nodarbinātā rokasgrāmata".
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Vidējais faktiskais nodarbināto skaits 2022.gadā
bija 88. Uz 31.12.2022. Birojā nokomplektēti 88,7%
no amata vietām, rotācijas koeficients
salīdzinājumā ar 2021.gadu ir būtiski uzlabojies
un sastāda 0,20 (nav ņemti vērā nodarbinātie,
kuri ir mainījuši amata statusu iekšēji Birojā).
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Viena no Biroja vērtībām - 
profesionāls personāls! 

Vakanto amata vietu lielāko daļu joprojām veido amatpersonu ar speciālām dienesta
pakāpēm amata vietas.  Dienestu/ darba un valsts civildienesta tiesiskās attiecības
uzsāka 10 nodarbinātie, bet pārtrauca 12 nodarbinātie.



P E R S O N Ā L P O L I T I K A

Biroja nodarbināto profesionālās kvalifikācijas paaugstināšana ir noteikta Biroja
personāla politikā un izriet no iestādes stratēģiskajiem mērķiem. Profesionālās
kvalifikācijas virzieni un pasākumi ir noteikti Biroja Mācību plānā kārtējam gadam.
 
2022.gadā Biroja nodarbinātie piedalījās kopā 102 mācību pasākumos, mācību skaitam
pieaugot par 9,67% salīdzinājumā ar 2021.gadu (2021.gadā – 93 pasākumi). Mācībās
piedalījās 90% Biroja nodarbināto, savukārt mācību neunikālo dalībnieku (t.i., viens un
tas pats nodarbinātais varēja piedalīties vairākās mācībās) ziņā pārsniedzot 2021.gada
rezultātu par 11,56% (415 mācību dalībnieki 2022.gadā, 372 – 2021.gadā).
 
Nodarbināto profesionālā kvalifikācija tika paaugstināta mācību centru, valsts
pārvaldes  iestāžu un starptautisko organizāciju īstenotajos mācību un pieredzes
apmaiņas pasākumos gan Latvijā, gan ārzemēs klātienē un tiešsaistes režīmā. Mācības
un pieredzes apmaiņa tika pārsvarā īstenota šādās jomās:

izmeklēšana, finanšu izmeklēšana,
nelikumīgi iegūtu līdzekļu legalizācijas novēršana,

 interešu konflikta novēršana,
kiberdrošība,
aktualitātes normatīvajā regulējumā,
datu aizsardzība,
publiskie iepirkumi,
angļu valoda.

P E R S O N Ā L A  P R O F E S I O N Ā L Ā  K VA L I F I K Ā C I J A

2.līmeņa augstākā izglītība (83.91%)

1.līmeņa augstākā izglītība (4.6%)

Profesionālā vidējā/ vidējā izglītība (11.49%)

88,5% no Birojā nodarbinātajiem ir ieguvuši
augstāko izglītību (83,9% 2.līmeņa augstāko
izglītību).

B i r o j ā  n o d a r b i n ā t i e  
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B U D Ž E T A  L Ī D Z E K Ļ U  I Z L I E T O J U M S

No 2022.gadā paredzētajiem finanšu līdzekļiem izlietoti 96,8%.
 
Kopumā piešķirtais finansējums ir nodrošinājis Biroja funkciju veikšanu un darbības
rezultātu sasniegšanu.
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F I N A N Š U  P Ā R V A L D Ī B A  U N  N O R M A T Ī V A I S  R E G U L Ē J U M S

Lai veicinātu personāla  darba samaksas konkurētspēju, tika veikts apjomīgs darbs
finanšu aprēķina dažādu modeļu izstrādē, lai piemērotu Biroja budžeta iespējām
atbilstošāko risinājumu. Rezultātā tika  rasta iespēja nodarbināto bez dienesta
pakāpēm darba samaksas palielināšanai par vidēji 20%.
Lai nodrošinātu Biroja nodarbināto mācības finanšu un ekonomisko noziegumu
apkarošanas kapacitātes palielināšanai,  saskaņā ar Noziedzības novēršanas padomes
lēmumu tika piesaistīts finansējums 23 339 EUR apmērā, no kura 2022.gadā apgūti 13
780 EUR.
Budžeta līdzekļu apguves komisija, kā pastāvīgi funkcionējoša
Biroja  institūcija,  2022.gadā regulāri veica budžeta izdevumu uzraudzību, veica
saskaņotā Biroja 2022.gada budžeta projekta izmaiņu iniciēšanu,  koordinēja   budžeta
līdzekļu efektīvu un ekonomisku izlietošanu atbilstoši paredzētajiem mērķiem un
pārraudzīja Biroja budžeta apguves procesu kopumā, kā arī savas kompetences
ietvaros izvērtēja iegāžu veikšanas nepieciešamību un lietderību, t.sk. 23 sēžu gaitā: 

izskatīja 81 ziņojumu;
izvērtēja un atbalstīja 16 līgumu slēgšanu.

 

F i n a n š u  p ā r v a l d ī b a

N o r m a t ī v a i s  r e g u l ē j u m s

Birojā būtiskākie veiktie darbi juridiskajā jomā 2022.gadā bija saistīti ar:
grozījumu izstrādi Iekšējās drošības biroja likumā;
grāmatvedības regulējuma sakārtošanu;
juridiskiem aspektiem saistībā ar epidemioloģiskās drošības regulējuma prasībām;
darbu pie Birojā nodarbināto reputācijas izvērtēšanas vadlīniju izstrādes;
starpresoru vienošanos izstrādi.

 Tika sagatavoti 182 atzinumi par normatīvo aktu projektiem, 45 līgumi un 317 iekšējie
rīkojumi.



k v a l i t a t ī v a  u n  ā t r a  n o z i e d z ī g u  n o d a r ī j u m u ,
k a s  s a i s t ī t i  a r  v a r d a r b ī b u  u n  p r e t t i e s i s k a
m a n t i s k a  l a b u m a  g ū š a n u ,    a t k l ā š a n a  u n
i z m e k l ē š a n a .

2023.GADA PRIORITĀTES

B i r o j a  d a r b s p ē j a s  a t t ī s t ī b a ,  n o d r o š i n o t
n o d a r b i n ā t a j i e m  k o n k u r ē t s p ē j ī g u
a t a l g o j u m u  u n  p r o f e s i o n ā l o  z i n ā š a n u
p i l n v e i d i ;

d a u d z v e i d ī g u  p r e v e n t ī v o  p a s ā k u m u  i z p i l d e ,
i t   ī p a š i  s a i s t ī b ā  a r  n o z i e d z ī g a s  r ī c ī b a s
v e i c i n o š o  a p s t ā k ļ u  p ē t ī š a n u ,  i e s t ā ž u
d a r b ī b ā  p a s t ā v o š o  r i s k u  i d e n t i f i c ē š a n u  u n
s a b i e d r ī b a s  i e s a i s t e s  v e i c i n ā š a n u
n o z i e d z ī b a s  n o v ē r š a n ā ;
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